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แบบแสดงภาระงาน
สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ/บริหารธุรการ 
คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ประจำปีงบประมาณ ..................

I. สรุปภาระงานรายบุคคล ลูกจ้างชั่วคราว ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ..................  ถึง   30 กันยายน................
	นาย,นาง,นางสาว …………………………………………………………………………….
ตำแหน่งงาน………………………………………………. ตำแหน่งทางวิชาการ ..................................... 
หน่วยงาน/ภาควิชา  ………………………………..   คณะวิทยาศาสตร์


              ภาระงานที่ปฏิบัติ
	ภาระงานที่ปฏิบัติ
	จำนวนชั่วโมง
ต่อสัปดาห์

	1. งานประจำที่ได้รับมอบหมาย
	

	2. งานเชิงพัฒนา
	

	3. งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ
	

	                                 รวมจำนวนชั่วโมงปฏิบัติงานต่อสัปดาห์
	


ขอรับรองว่าข้อมูลในแบบ แสดงภาระงานรายบุคคลฉบับนี้ถูกต้องตามความเป็นจริง
                                                     ลงนาม ………..……………………….. เจ้าของข้อมูล              
                                                         ( ……………………………………………….)                                          

                                                                 ……../……../………

                                           ลงนาม ………………………………….. หัวหน้าภาควิชาหรือผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
   (………………………………………………….)

   ……../……../………

II. บันทึกภาระงานรายบุคคล 
1.   งานประจำตามตำแหน่ง 
1.1 งานประจำที่ได้รับมอบหมาย : เป็นงานที่ทำตามตำแหน่งหน้าที่
	ภาระหน้าที่
	รายละเอียดภาระงาน
	จำนวนชั่วโมงที่ปฏิบัติ

	 
	 
	

	
	 
	

	
	  
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ภาระงานหลักทั้งหมด  ในเวลา 6 เดือน/1ปี                                                       รวม
	

	ภาระงานหลักทั้งหมด หารด้วย 26  (ต่อ 6 เดือน)                       เป็นภาระงานหลัก เท่ากับ .....….  ชั่วโมง/สัปดาห์


2. งานเชิงพัฒนา

    2.1 การพัฒนาตนเอง  
	ภาระงาน
	รายละเอียดภาระงาน
	ระหว่างวันที่
	 จำนวนชั่วโมง
ที่ปฏิบัติงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ภาระงาน ข้อ 2.1 ทั้งหมด  ในเวลา 6 เดือน/1 ปี                                        รวม
	

	ภาระงาน ข้อ 2.1 ทั้งหมด หารด้วย 26  (ต่อ 6 เดือน)           เป็นภาระงาน เท่ากับ ……...….  ชั่วโมง/สัปดาห์

	    2.2 การพัฒนางาน  
ภาระงาน
รายละเอียดภาระงาน
ระหว่างวันที่
 จำนวนชั่วโมง
ที่ปฏิบัติงาน
ภาระงาน ข้อ 2.2 ทั้งหมด  ในเวลา 6 เดือน/1 ปี                                     รวม
ภาระงาน ข้อ 2.2  ทั้งหมด หารด้วย 26  (ต่อ 6 เดือน)     เป็นภาระงาน เท่ากับ ……...….  ชั่วโมง/สัปดาห์
    2.3 การพัฒนาหน่วยงาน  
ภาระงาน
รายละเอียดภาระงาน
ระหว่างวันที่
 จำนวนชั่วโมง
ที่ปฏิบัติงาน
ภาระงานข้อ 2.3 ทั้งหมด  ในเวลา 6 เดือน/1ปี                                        รวม
ภาระงานข้อ 2.3 ทั้งหมด หารด้วย 26  (ต่อ 6 เดือน)         เป็นภาระงาน เท่ากับ ...….  ชั่วโมง/สัปดาห์



3. งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ  
	ภาระหน้าที่
(เป็นประธาน/เลขานุการ/

กรรมการ/ผู้แทนหรืออื่น ๆ)
	ชื่อโครงการ/กิจกรรมและรายละเอียด
ภาระงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ

	จำนวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงาน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ภาระงาน ข้อ 3 ทั้งหมด  ในเวลา 6 เดือน  /1ปี                                               รวม
	

	ภาระงานข้อ 3 ทั้งหมด หารด้วย 26  (ต่อ 6 เดือน)          เป็นภาระงาน  ทั้งหมดเท่ากับ….….  ชั่วโมง/สัปดาห์


�








ฝ่ายบริหารงานบุคคล/แบบแสดงภาระงาน

